




 

 
 
 
 
 اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان  تهران 



 اطلاعات آماری  استان تهران

 تعداد شهرستان

16 

 تعداد بخش

33 

 تعداد شهر

44 

 تعداد دهستان

71 

    درصد 17/5: نسبت جمعیت به کل کشور

     درصد 21/1: نسبت جمعیت شهری به کل کشور

     درصد 8: نسبت مساحت به کل کشور

پرتراکم ترین استان کشورتهران؛    



مراکز آموزش فني و حرفه ای استان تهران  







 حوزه معاونت آموزش  پژوهش و برنامه ریزی



1402تعهد آموزش استان سال   



1403تعهد آموزش استان سال   



1403و  1402مقایسه تعهد برنامه آموزش بخش دولتی   

 
 مقایسه

تعهد برنامه آموزش بخش  
 1403دولتي 

 (نفر ساعت) 

تعهد برنامه آموزش بخش  
 1402دولتي 

 (نفر ساعت) 
881571+ 6758712 5877141 

6.758712 
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 1402تعهد  1403تعهد 



1403و  1402مقایسه تعهد برنامه آموزش بخش خصوصی   

 
 مقایسه

تعهد برنامه آموزش بخش  
 1403خصوصي 

 (نفر ساعت) 

تعهد برنامه آموزش بخش  
 1402خصوصي 

 (نفر ساعت) 
7347704+ 43894704 36547000 

43.894704 
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 1402تعهد  1403تعهد 



1403و  1402مقایسه تعهد برنامه آموزش   

 
 مقایسه

 1403تعهد آموزشي 
 (نفر ساعت) 

 1402تعهد آموزشي
 (نفر ساعت) 

8229275+ 50653416 42424141 

50.653416 

42.424141 
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 1402تعهد  1403تعهد 



1402و  1401مقایسه عملکرد آموزش در سال    

 1402عملکرد آموزشي  درصد تحقق
 (نفر ساعت) 

 1401عملکرد آموزشي 
 (نفر ساعت) 

10+%  45482552 37808391 

45482552 

37808391 

0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 30000000 35000000 40000000 45000000 50000000
 1402عملکرد  1401عملکرد 



 اطلاعات آماری بخش دولتی استان تهران

 تعداد مراکز تعداد کارگاه فعال تعداد مربیان
221 157 31 

 عملکرد آموزشي درصد تحقق
 (نفر ساعت) 

 تعهد آموزشي
 (نفر ساعت) 

144%  8536677 5931149 

 عملکرد آموزشي درصد تحقق
 (نفر دوره) 

 تعهد آموزشي
 (نفر دوره) 

155%  59700 38472 



   1402اطلاعات آماری بخش دولتی استان تهران سال 

 عملکرد آموزشي درصد تحقق
 (نفر ساعت) 

 تعهد آموزشي
 (نفر ساعت) 

144%  8536677 5931149 

8536677 

5931149 
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 تعهد عملکرد



1402اینفوگراف عملکرد آموزش بخش دولتي سال   



1402اینفوگراف عملکرد آموزش بخش دولتي سال   



 اطلاعات آماری  بخش خصوصی استان تهران

 تعداد مجوز صادر شده تعداد کل آموزشگاها
 در دست بررسي

 تعداد آموزشگاه آزاد فعال

7646 4393 3253 

 عملکرد آموزشي درصد تحقق
 (نفر ساعت) 

 تعهد آموزشي
 (نفر ساعت) 

110%  36945875 33700000 



 اطلاعات آماری  بخش خصوصی استان تهران

 عملکرد آموزشي درصد تحقق
 (نفر ساعت) 

 تعهد آموزشي
 (نفر ساعت) 

110%  36945875 33700000 

36945875 

33700000 

32000000

33000000

34000000

35000000

36000000

37000000

38000000

 تعهد عملکرد



1402اینفوگراف عملکرد آموزش بخش خصوصي   

298 

3622 



موفق  1402استان تهران در سال طبق اطلاعات آماری اعلامی توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 . شده استبالاترین عملکرد آموزشی در سطح کشور به ثبت 



1402عملکرد حوزه سنجش و ارزشیابي استان در سال   

 قبول نهایي قبول کتبي شرکت کننده نوع آزمون

 80439 126613 188865 آنلاین

 10269 15800 30421 هماهنگ

 991 1047 1097 تفاهمنامه

 29182 29539 30844 صنعت ساختمان

 2368 2251 3582 ادواری

 126255 175250 255079 جمع کل متقاضیان



1402اینفوگراف عملکرد آزمون سال   

30421 30844 

2368 1097 

188865 

255079 



1402عملکرد خیرین مهارتي سال   



1402عملکرد المپیاد سال   

 کسب 5 مدال طلا در بیستمین مسابقات ملي مهارت

 استان طلا نقره برنز مدالیون رشته رقابت کننده

 تهران 5 0 1 3 15 16



1402عملکرد مسابقات ملي مهارت در سال   

 برگزاری مسابقات آزاد مهارت
 مسابقات مهارت پیرایش مردانه

 مسابقات مهارت اپراتوری لیفتراک

 برگزاری مسابقات مهارتي
 رشته 4مسابقات ملي مهارت و میزباني کشوری در 

 پخت نان های حجیم و نیمه حجیم، تعمیر و نگهداری هواپیما؛)

 (فناوری خودرو، فناوری اطلاعات امنیت سایبری

 مسابقات مهارت آسیایي

 مسابقات مهارت سربازان وظیفه کشوری به میزباني استان تهران

 مسابقات مهارت نوجوانان

 مسابقات مهارت در زندان

 مسابقات مهارت کارگری

   



1403برنامه تحولي خلاقانه استان تهران سال   

 توضیحات عنوان برنامه

 ECUتعمیرکار  –تعمیر بردهای الکترونیکی های تک –انرژی های تجدید پذیر  –اینترنت اشیاء  راه اندازی دوره های آموزشی حرف نوظهور 

 جوش فورجینگ  - 

برق ، الکترونیک ، لوازم    -گردشگری ، صنایع دستی و چوب-کارگروه مهارتهای نرم  5در  ایجاد شورای تخصصی مربیان استان   
 مکانیک ، اتومکانیک –جوش، تاسیسات   -خانگی 

مرکز تخصصی   –مرکز تخصصی صنعت ساختمان  –مرکز تخصصی جوش  –مرکز تخصصی برق  ایجاد مراکز تخصصی  
 (در دست مطالعه) مرکز تخصصی فناوری اطلاعات  –کارآفرینی و مهارتهای کسب و کار 



 

 
 
 
 
 

 حوزه معاونت اداری و پشتیبانی



1402عملکرد بودجه سال   

  1402-1401جدول اعتبارات تملک دارائي های سرمایه ای سال 
(مبالغ به میلیون ریال)  

1402اعتبارات  1401اعتبارات     

 استاني عنوان فصل
(مصوب)  

 ملی
 استانی

(مصوب)  
 ملی

(ساختمان و مستحدثات)اول 5/000 56/800 25/000 33/000  

(تجهیزات و ماشین آلات)دوم 196/310 8000 22/950 17/000  

(سایر دارائیهای ثابت)سوم  3/690 0 0 0  

 هفتم 0 3200 1050 0

 جمع کل 204/290 68/400 49/000 50/000

.تخصیص و هزینه گردید 58000اعتبارات ابلاغي ملي عینا هزینه گردیده است و استاني نیز  1401در سال   

.اعتبارات ابلاغي ملي و استاني در حال طي تشریفات اداری مي باشد و قبل از پایان سال مالي هزینه خواهد گردید 1402در سال   



1402عملکرد بودجه سال   

1402و  1401ماهه سال  12جدول مقایسه ای اعتبارات هزینه ای   
(مبالغ به میلیون ریال)  

1402درآمد مکتسبه  1402مصوب   1401درآمد مکتسبه   1401مصوب    عنوان 

 درآمد اختصاصی 261/618 214/504 520/026 379/590

 درآمد هزینه 7/687 5/319 3/582 10/759

 جمع کل 269/305 219/823 523/608 390/349



1402جدول وضعیت منابع انساني در سال   

سرباز   جمع کل
 مربي

مامور به  
سازمان یا  

سایر  
 استانها  

مامور از  
سایر  
 استانها

تابع قانون 
 کار

مشاغل  
 کارگری

 رسمي   پیماني قراردادی

628 11 23 43 10 28 161 192 160 

 تعداد پستهای مورد نیاز استان
 تعداد پست های استان

 مربي کارشناس
25 26 463 



 

 

 
 
 
 

کارها  و  پیشنهادات  راه



ابلاغی قوانین 

 (روز نفر هر ازاء به ریال 385000 حداکثر سازمان اعلامی نرخ) 61 ماده قالب در آموزشی خدمات ارائه قیمت آنالیز جدول در بازنگری

 که افرادی نمودن انگیزه بی نتیجه در و تخصیص بودن زمانبر  استانها، به 75 تبصره ب بند موضوع درآمد از حاصل مبالغ عودت در شفافیت عدم
 .دهد قرار تاثر تحت نیز را مشارکت پاداش موضوع با سازمان جدید طرح تواند می موضوع این .کنند می فعالیت طرحها اینگونه ذیل در

   27 ماده و 5 ماده ازجمله قانونی های قرارداد قالب در مالکیت سند فاقد مازاد اماکن واگذاری قانونی راهکار تعیین

 

انعطاف قابل و گشا راه شفاف، های دستورالعمل وجود عدم 

 اقلیم با متناسب منطقه هر های ظرفیت گرفتن نظر در ضمن که گردد ابلاغ و طراحی ای گونه به باید دستورالعملها کلی ساختار و چهارچوب
 .گردد تدوین منعطف کاملاً و نظران صاحب با تخصصی جلسات برگزاری از پس و ستاد در منطقه همان

  

 ارائه راهکار ها و پیشنهادات 



اصناف و ها اتحادیه ، اقتصادی بنگاههای در آموزش بازتعریف   
 زیر کارکنان آموزش اجرای به اقتصادی بنگاههای الزام) کارگاهی بین و کارگاهی جوار مراکز توسعه با سازمان درآمدی بُعد گرفتن نظر در

 (صمت وزارت طریق از ابلاغ و ملی نامه تفاهم انعقاد ، مذاکره با سازمان طریق از صرفاً مجموعه

 (سایپا خودروسازی گروه با مشترک کارگاههای جمله از ملی های طرح از الهام با ) پیشرو صنایع با مشترک کارگاههای ایجاد

 بخشی تنوع هدف با (تولید خطوط برگشتی تجهیزات اهداء مثال بعنوان) صنایع ظرفیت از استفاده با آموزشی کمک و آموزشی تجهیزات تأمین
  مخاطبین بیشتر جذب آن تبع به و مراکز در شده ارائه های آموزش به

 اشتغال و آموزش موضوع با تخصصی های پتلفرم طریق از صنایع نیاز مورد کارگران ای حرفه صلاحیت تائید مرجع بعنوان سازمان تعیین
 (اقتصادی بنگاههای نیاز مورد فنی نیروی تأمین قرارداد انعقاد)پایدار

 جایگزین های مشوق یا 38 ماده 2 تبصره موضوع حل با سازمان با صنایع مشارکت و همکاری انگیزه ایجاد



  

صادره مجوزهای طریق از درآمدزائی بررسی 

 علمی جامع دانشگاه از اقتباس با دانشگاهها در آموزی مهارت مدیرت مراکز ، آزاد کارآموزی موسسات مصوب های شهریه از بخشی دریافت
 کاربردی

 متقاضیان توسط فروش و بازاریابی  تبلیغات، هدف با مهارت نمایشگاههای و سمینارها ها، همایش رویدادها، اجرای در همکاری مکانیزم تعریف
 (شود دیده موضوعات اینگونه در سازمان سهم) .دارد همراه به میلیاردی چند درآمدهای گاهاً که

 

 محصولات فروش یا خدمات ارائه طریق از مراکز در درآمدزائی راهکارهای بررسی   
 تعویض فنی، معاینه) تپسی و اسنپ ناوگان مانند بزرگ های شرکت به (محور سفارش) تولیدی محصولات فروش یا خدمات ارائه قرارداد انعقاد
  75 تبصره ب بند موضوع از خارج ملی نامه تفاهم صورت به (... و موتور تنظیم ، لنت ، روغن

 از پس البته افتاد اتفاق ... و فرهنگیان دانشگاه ، زیرساخت شرکت در آنچه مانند ای حرفه صلاحیت تائید و سطح تعیین آزمونهای اجرای توسعه
 (موقع به پرداخت و مبلغ نمودن مشخص ) اجرای عوامل الزحمه حق پرداخت وضعیت تعیین

 

درآمدها نمودن استانی با کل ادارات مالی استقلال 



تشکر از حسن توجه شما  با  


